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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа «Система управления охраной труда в организации» 

(Далее – Программа) предназначена для приобретения обучающимися необходимых 

знаний по охране труда для применения их в практической деятельности, в сфере 

охраны труда, и связанной с ней безопасностью производства с целью организации 

работодателем безопасных условий труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

1.1 Цель реализации Программы 

Программа профессиональной переподготовки реализуется в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.04.2021 № 274 н, и квалификационных требований по должностям 

«Руководитель службы охраны труда» и «Специалист в области охраны труда). 

 Программа разработана в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 

2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» (с изменениями приказ Министерства просвещения от 15.11.2013. 

N 1244). 

 - Федеральным законом «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12. 

2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

 - постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда».  

Программа предназначена для приобретения обучающимися необходимых знаний 

по охране труда для применения их в практической деятельности, в сфере охраны 

труда, и связанной с ней безопасностью производства с целью организации 

работодателем безопасных условий труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

Цель программы – формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности по профилактике несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, снижению уровня воздействия (устранение 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 

уровней профессиональных рисков. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания 

и умения: 



 слушатель должен знать: 

- требования нормативно-правовых актов в области охраны труда; 

- принципы организации охраны труда на предприятии, порядок проведения 

мероприятий для предупреждения травматизма и управления профессиональным 

риском; 

-порядок идентификации опасных и вредных производственных факторов; 

- способы и средства защиты, работающих от воздействия вредных и опасных 

факторов. 

слушатель должен уметь: 

- применять требования нормативно-правовых актов при планировании 

мероприятий по охране труда; 

- разрабатывать нормативные акты, устанавливающие требования охраны труда при 

выполнении различных видов работ, проектировать профилактические 

мероприятия, направленные на предупреждение профессионального травматизма, 

выбирать средства коллективной и индивидуальной защиты для конкретных 

условий труда; 

- планировать мероприятия по профилактике воздействия вредных и опасных 

производственных факторов, выявленных при проведении специальной оценки 

условий труда и оценки профессионального риска; 

- оценивать ситуацию и принимать решение по применению средств и методов 

обеспечения безопасности при работе в условиях высокого риска травмирования; 

слушатель должен владеть: 

- приёмами организации безопасных рабочих мест, обеспечения дисциплины труда 

и рационального режима работ; 

- навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения 

безопасности персонала и защиты окружающей среды. 

- навыками внедрения безопасных методов, приёмов выполнения работ; 

1.3. Категория слушателей 

К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются:  

− лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

Категория слушателей: 

- руководитель, заместители руководителя, на которых приказом руководителя 

возложены обязанности по охране труда; 

- руководители филиалов и их заместители, на которых приказом руководителя 

возложены обязанности по охране труда; 



- руководители структурных подразделений и их заместители; 

- руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

- специалисты по охране труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. 

1.4. Срок обучения 

Трудоемкость обучения 256 академических часов (ак.ч.). Общий срок обучения – 7 

недель. Всего 40 ак.ч. в неделю. 

1.5 . Форма обучения 

Форма обучения: заочная, с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

1.6 . Выдаваемый документ 

Получение обучаемыми диплома профессиональной переподготовки 

установленного образца с присвоением квалификации «Специалист по охране 

труда» по факту успешной сдачи итоговой аттестации. 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Содержание Программы определяется профессиональным стандартом 

«Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274 н, и 

квалификационных требований по должностям «Руководитель службы охраны 

труда» и «Специалист в области охраны труда). 

Для получения слушателями знаний и умений Программой предусматривается 

проведение теоретических и практических занятий, а для оценки степени и уровня 

освоения обучения - проведение итоговой аттестации. Проверка знаний 

осуществляется в итоговой аттестационной комиссии по месту проведения обучения 

с составлением протокола. 

2.1. Учебный план 

 

№ 

п/п 
Темы 

Общая 

трудо-

емкость, 

ак.час. 

В том числе 

лекции, 

ак.час. 

практические 

занятия, ак.час. 

 Вводная часть.  2 2  



1 

Раздел 1: Общие вопросы охраны труда 

и функционирования системы 

управления охраной труда 

72 52 20 

1.1 
Основы охраны труда в Российской 

Федерации 
18 13 5 

1.2 
Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 
18 13 5 

1.3 
Система управления охраной труда в 

организации. 
18 13 5 

1.4 

Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

18 13 5 

2 

Раздел 2: Обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ 

повышенной опасности 

72 52 20 

2.1 

Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем 

месте 

14 10 4 

2.2 

Классификация опасностей. Оценка 

уровня профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) 

опасностей 

14 10 4 

2.3 
Разработка мероприятий по снижению 

уровней профессиональных рисков 
14 10 4 

2.4 
Безопасные методы и приёмы выполнения 

работ 
14 10 4 

2.5 

Меры защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов 

16 12 4 

3 

Раздел 3: Безопасные методы и приёмы 

выполнения работ при воздействии 

вредных или опасных 

производственных факторов и 

источников опасности 

64 64 20 



3.1 

Работы повышенной опасности. Перечень 

работ, выполняемых на предприятии по 

нарядам-допускам 

22 22 6 

3.2 
Порядок организации выполнения работ 

повышенной опасности на предприятии 
22 22 6 

3.3 
Безопасные методы и приёмы выполнения 

отдельных видов работ 
20 20 8 

4 
Раздел 4: Оказание первой помощи 

пострадавшим 
40 20 0 

4.1 Организационно-правовые аспекты 10 4 0 

4.2 Помощь при наружных кровотечениях 10 4 0 

4.3 
Помощь при отсутствии сознания, 

остановке дыхания и кровообращения 
10 4 0 

4.4 
Помощь при травмах, поражениях и иных 

состояниях 
10 4 0 

5.  Итоговая аттестация 6   

 Итого: 256 190 66 

 

2.2 Учебная программа 

 

Наименование 

модулей, разделов 

(дисциплин) и тем 

Содержание обучения (по темам в дидактических 

единицах), наименование и тематика практических 

занятий, самостоятельной работы, используемых 

образовательных технологий и рекомендуемых 

материалов 

Тема 1.1 Основы 

охраны труда в 

Российской 

Федерации 

Нормативные требования в сфере охраны труда. 

Категория риска организации по охране труда. Обязанности и 

ответственность должностных лиц и организации по 

соблюдению требований законодательства о труде. 

 



Тема 1.2. Стратегия 

безопасности труда 

и охраны здоровья 

Культура безопасности. Лидерство и руководство. 

Вовлеченность и приверженность менеджмента безопасности 

труда. Регулирование трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в договорном 

порядке. 

 

Тема 1.3.  

Система управления 

охраной труда в 

организации. 

Обеспечение 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации. 

Внедрение системы управления охраной труда. 

Специальная оценка условий труда. Оценка и управление 

профессиональными рисками. Подготовка работников по 

охране труда. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обеззараживающими средствами. Обеспечение наблюдения за 

состоянием здоровья работников. Обеспечение санитарно-

бытового обслуживания работников. Обеспечение 

безопасного выполнения подрядных работ. 

Тема 1.4. 

Расследование и 

предупреждение 

несчастных случаев 

и 

профессиональных 

заболеваний. 

Расследование и учёт несчастных случаев на 

производстве, учёт микротравм. Расследование 

профессиональных заболеваний. Отчётность о травматизме в 

организации. Профилактические мероприятия.  

Тема 2.1 

Идентификация 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов на 

рабочем месте 

Условия труда. Нормативно-правовое регулирование. 

Классификация опасностей. 

 

Идентификация вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте. Оценка уровня 

профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей.  

Тема 2.2 

Классификация 

опасностей. Оценка 

уровня 

профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированн

ых) опасностей 

Классификация опасностей. Физические, химические, 

биологические факторы, источники опасных и вредных 

факторов на производстве. Тяжесть и напряжённость 

трудового процесса. 

 

Тема 2.3  

Разработка 

мероприятий по 

снижению уровней 

Мероприятия по снижению выявленных рисков. 

Понятие о допустимом и недопустимом уровнях 

профессионального риска. Основные принципы управления 

рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1743162b437a5b0550fbcc7d529c1b628c8600a3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1743162b437a5b0550fbcc7d529c1b628c8600a3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1743162b437a5b0550fbcc7d529c1b628c8600a3/


профессиональных 

рисков 

принцип минимизации последствий неблагоприятных 

событий. Мероприятия по улучшению условий труда. 

Требования безопасности к рабочим местам 

Тема 2.4  

Безопасные методы 

и приёмы 

выполнения работ 

Безопасные методы и приёмы выполнения работ. 

Требования охраны труда перед началом и по окончании 

выполнения работ. Ограничения для начала работы. 

Нарушения требований безопасности, при которых нельзя 

приступать к выполнению работ. Требования безопасности, 

предъявляемые к оборудованию, инструментам, 

приспособлениям, инвентарю. 

Тема 2.5 

Меры защиты от 

воздействия 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов 

Меры по защите работников от воздействия ВОПФ, 

установленных по СОУТ на рабочем месте. Понятие о 

допустимом и недопустимом уровнях профессионального 

риска Средства коллективной защиты от воздействия опасных 

и (или) вредных производственных факторов. Запрещающие 

знаки. Требования к работникам при выполнении отдельных 

видов работ.  

Тема 3.1  

Работы повышенной 

опасности. 

Перечень работ, 

выполняемых на 

предприятии по 

нарядам-допускам 

Требования к персоналу, ответственному за организацию и 

производство работ повышенной опасности 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности. Порядок оформления нарядов-

допусков и производство работ с повышенной опасностью 

Организация и выполнение работ повышенной опасности 

Тема 3.2 

Порядок 

организации 

выполнения работ 

повышенной 

опасности на 

предприятии 

Требования к персоналу, ответственному за организацию и 

производство работ повышенной опасности. 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности. Порядок оформления нарядов-

допусков и производство работ с повышенной опасностью 

Тема 3.3.  

Безопасные методы 

и приёмы 

выполнения 

отдельных видов 

работ 

Организация безопасного проведения газоопасных работ 

Организация безопасного проведения огневых работ 

Организация безопасного проведения работ на высоте 

Организация безопасного проведения погрузочно-

разгрузочных работ 

Организация безопасного проведения окрасочных работ 

Организация безопасного проведения земляных работ 

Организация безопасного проведения работ с ручным 

инструментом 



Организация безопасного проведения работ при обращении с 

опасными химическими веществами 

Тема 4.1  

Организационно-

правовые аспекты 

Организация оказания первой помощи в Российской 

Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, 

обязанности и ответственность при оказании первой помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при 

которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий и 

последовательность проведения мероприятий по оказанию 

первой помощи. 

Современные наборы средств и устройств, 

использующиеся для оказания первой помощи (аптечка 

первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой 

помощи работникам и др.). Основные компоненты, их 

назначение. 

Общая последовательность действий на месте 

происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение правил 

личной безопасности и обеспечение безопасных условий для 

оказания первой помощи (возможные факторы риска, их 

устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных 

заболеваний, передающихся при непосредственном контакте 

с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи 

и других специальных служб, сотрудники которых обязаны 

оказывать первую помощь. 

 

Тема 4.2 Помощь 

при наружных 

кровотечениях 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра 

пострадавшего. Понятия "кровотечение", "острая 

кровопотеря". Признаки различных видов наружного 

кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, 

смешанного). Способы временной остановки наружного 

кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, 

максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 

давление на рану, наложение давящей повязки. Оказание 

первой помощи при носовом кровотечении. 

Тема 4.3. 

Помощь при 

отсутствии 

сознания, остановке 

дыхания и 

кровообращения 

Причины нарушения дыхания и кровообращения. 

Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в 

сознании, без сознания. Современный алгоритм проведения 

сердечно-легочной реанимации (далее - реанимация). 



Техника проведения искусственного дыхания и давления 

руками на грудину пострадавшего при проведении 

реанимации. 

Тема 4.4. 

Помощь при 

травмах, 

поражениях и иных 

состояниях 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. 

Мероприятия, предупреждающие развитие травматического 

шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра 

пострадавшего. Основные состояния, с которыми может 

столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности 

ранений волосистой части головы. Особенности оказания 

первой помощи при травмах глаза и носа. Травмы шеи, 

оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела 

позвоночника (вручную, подручными средствами, с 

использованием медицинских изделий). Травмы груди, 

оказание первой помощи. Основные проявления травмы 

груди, особенности наложения повязок при травме груди, 

наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой 

помощи. Закрытая травма живота с признаками внутреннего 

кровотечения. Оказание первой помощи. Особенности 

наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной 

полости, при наличии инородного тела в ране. Травмы 

конечностей, оказание первой помощи. Понятие 

"иммобилизация". Способы иммобилизации при травме 

конечностей. Травмы позвоночника. Оказание первой 

помощи. Виды ожогов, их признаки. Понятие о 

поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних 

дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой 

помощи. 

Используемые 

образовательные 

технологии 

Проблемно-развивающая технология, основанная на 

создании учебной проблемной ситуации, при решении 

которой обучающиеся применяют новые знания, 

демонстрируют умения и навыки. 

Кейс-метод предполагает обучение по практической 

ситуации в конкретных условиях заданных преподавателем 

для подбора наиболее оптимальных предложений, 

обоснования принятых решений.  



Перечень 

нормативно-

технической 

документации, 

интернет-ресурсов, 

дополнительной 

литературы, 

типовых материалов 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ 

2. Федеральный закон "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" от 24.07.1998 N 125-ФЗ 

3. Федеральный закон "О специальной оценке условий 

труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ  

4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда") 

5. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 

г. N 255 "О разработке, утверждении и изменении 

нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда" 

6. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н "Об 

утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве" 

7. Приказ Минтруда России от 30.12.2016 N 851н "Об 

утверждении Классификации видов экономической 

деятельности по классам профессионального риска"  

8. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 N 976н "Об 

утверждении методики снижения класса (подкласса) условий 

труда при применении работниками, занятыми на рабочих 

местах с вредными условиями труда, эффективных средств 

индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном соответствующим 

техническим регламентом". 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_211247/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_211247/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_211247/


9. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об 

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений 

(микротравм) работников" 

10. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об 

утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 

уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков" 

11. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об 

утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда" 

12. Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об 

утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению" 

13. Приказ Минздрава России от 26.12.2023 N 720н "Об 

утверждении перечня медицинских противопоказаний для 

осуществления отдельных видов деятельности вследствие 

психического расстройства"  

14. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 N 298н "Об 

утверждении перечня отдельных видов работ, при 

выполнении которых работникам предоставляется бесплатно 

по установленным нормам лечебно-профилактическое 

питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а 

также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания" 

15. Приказ Минздрава России от 03.05.2024 N 220н "Об 

утверждении Порядка оказания первой помощи" 

 

2.3 Календарный учебный график 
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Вводная часть.  2        

Раздел 1: Общие вопросы охраны 

труда и функционирования системы 

управления охраной труда 

72 40 32 - - - - - 



Раздел 2: Обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения 

работ повышенной опасности 

72 - - 40 32 - - - 

Раздел 3: Безопасные методы и 

приёмы выполнения работ при 

воздействии вредных или опасных 

производственных факторов и 

источников опасности 

64 - - - - 40 24 - 

Раздел 4: Оказание первой помощи 

пострадавшим 
40 

- - - - - 
16 24 

Итоговая аттестация 6 - - - - - - 6 

Итого: 256        

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

специализированн

ых аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий 

 

Вид занятий 

 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный класс Лекционные 

занятия, 

практические  

занятия 

(вебинары) 

компьютер с доступом в интернет 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа полностью обеспечена кадрами, 

соответствующими требованиям Квалификационных характеристик педагогических 

работников (установлены приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 

1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»). 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового учебного материала. 

Изложение материала ведётся в форме, доступной для понимания обучающихся, 

соблюдено единство терминологии, определений и условных обозначений, 



соответствующих международным договорам и нормативным правовым актам. В 

ходе занятий новый материал соотносится с ранее изученным, дополняется 

примерами из практики. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний и 

выработки у обучающихся основных умений и навыков работы в ситуациях, 

максимально имитирующих реальные производственные процессы. 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестацией 

в виде тестирования по основным разделам программы. Слушатель считается 

аттестованным, если по итоговому тестированию дал правильные ответы на не 

менее, чем 70% вопросов.  

 

5.1. Формы и методы контроля и оценки результатов освоения модулей 

программы 

 

Наименование тем 

(разделов) 

Основные показатели оценки Формы и методы контроля и 

оценки 

По всем разделам 

итоговое 

тестирование 

Оценка «зачтено» выставляется 

слушателю, который дал 

правильные ответы на не менее, 

чем 70% материала  

Форма контроля – тестирование. 

Метод контроля – компьютерное 

тестирование.  

 

5.2 Фонд оценочных средств: примерный перечень тестовых вопросов 

1. Когда прекращать СЛР? 

2. Иммобилизация при переломе конечности перед переносом должна включать: 

3. Отметьте верные действия при открытой травме живота с выпадением органов 

4. Что делать в первую очередь при ранении грудной клетки с нарушением герметичности? 

5. Выберите верные действия оказания первой помощи при потере сознания на фоне 

удушья: 

6. Алгоритм при удушье у взрослого до потери сознания: 

7. Признаки полной обструкции дыхательных путей у взрослого: 

8. Правильная тактика при носовом кровотечении у пострадавшего в сознании: 

9. Укажите ключевые правила для жгута. Выберите варианты ответа: 

10. Пальцевое прижатие общей сонной артерии выполняют: 

11. Выберите верные действия помощи пострадавшему при ране с инородным телом: 

12. Укажите варианты допустимых методов временной остановки крови: 

13. Зачем проводится обзорный осмотр «с головы до ног» в первые секунды? 

14. Какие позиции входят в состав аптечки для оказания работниками первой помощи. 

Выберите все верные варианты. 

15. В каком документе закреплен перечень состояний и перечень мероприятий с 

последовательностью действий при оказании первой помощи? 

16. Единый номер вызова экстренных служб в РФ: 

17. Кто вправе оказывать первую помощь? Выберите варианты ответа 

18. Что такое «первая помощь» по закону? 



19. Выберите правильную последовательность действий при оказании первой помощи 

20. В каком случае работник, занятый на работах с вредными условиями труда, должен 

проходить периодические медицинские осмотры? 

21. Подлежит ли расследованию и учёту несчастный случай, происшедший с работником во 

время следования на работу на общественном транспорте? 

22. Где расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с работником при 

выполнении работы по совместительству? 

23. Расследование и учет проводятся в отношении профессионального заболевания 

(отравления), возникшего у работника в результате: 

24. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 

уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, 

приведшие к ее возникновению, в срок 

25. Могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством: 

26. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, 

расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение: 

27. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 

случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в 

течение: 

28. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 

комиссией в течение: 

29. О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых 

несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель 

направляет извещение в соответствующие территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, территориальное объединение организаций профсоюзов и 

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя 

в качестве страхователя: 

30. Какой вид инструктажа по охране труда должен пройти работник при изменении 

технологического процесса? 

31. Перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных 

документов на производство работ проводится: 

32. Повторный инструктаж по охране труда проводится 

33. Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

34. Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются 

на: 

35. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда подаётся в отношении: 

36. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется 

37. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

38. Основными процессами по охране труда являются 



39. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков 

осуществляется: 

40. Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и 

процедуры по достижению этих целей – это 

41. Какова должна быть продолжительность еженедельного непрерывного отдыха? 

42. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

43. Трудовые договоры могут заключаться: 

44. Имеет ли право работодатель расторгнуть трудовой договор в случае недостаточной 

квалификации работника? 

45. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

46. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора стороны должны подписать коллективный договор на 

согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий: 

47. Могут ли заключать трудовые договоры в качестве работодателей физические лица, 

достигшие возраста восемнадцати лет: 

48. В задачи лидерства в области охраны труда входит: 

49. Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

50. Целями трудового законодательства являются: 

51. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к: 

52. Как часто проводится плановая проверка для объектов категории высокого риска: 

53. Как часто проводится плановая проверка для объектов категории среднего риска: 

54. К какой категории риска относится 5 класс опасности: 

55. К какой категории риска относится 2 класс опасности: 

56. Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в: 

57. Государственное управление охраной труда осуществляется: 

58. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может 

привести к профессиональному заболеванию работника – это: 

59. Вправе ли работодатель устанавливать дополнительные требования безопасности? 

60. Является ли выдача средств индивидуальной защиты предупреждающей мерой по 

снижению профессионального риска? 

61. Исключите меру, не относящуюся к предупредительным при воздействии шума на 

работников: 

62. Укажите определение понятия «допустимый риск»: 

63. Запрещается ли применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда? 

64. С какой периодичностью проводится проверка знаний, практических навыков и умений 

работников по безопасным методам и приемам выполнения работ в ограниченных и 

замкнутых пространствах? 

65. Что должно быть установлено на границах рабочих зон с постоянным присутствием 

опасных производственных факторов при строительстве мостов? 

66. Какие изменения, влияющие на функционирование системы управления охраной труда, 

необходимо учитывать при планировании мероприятий по охране труда? 

67. Допускается ли приобретение средств индивидуальной защиты во временное 

пользование? 



68. Обязан ли работник при увольнении вернуть средства индивидуальной защиты 

работодателю? 

69. Сколько существует классов по степени риска причинения вредя пользователю у средств 

индивидуальной защиты 

70. Возможно ли проведение оценки риска в организации методами, разработанными 

самостоятельно? 

71. Каким свойством должен обладать метод оценки уровня профессиональных рисков в 

организации? 

72. Кем утверждаются результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов при проведении специальной оценки условий труда? 

73. Кем проводится идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах в целях проведения специальной оценки 

условий труда? 

74. Кто возглавляет комиссию по проведению специальной оценки условий труда? 

75. Какой документ утверждает комиссия до начала выполнения работ по проведению 

специальной оценки условий труда? 

76. Научная дисциплина, изучающая взаимодействие человека и других элементов системы, а 

также сфера деятельности по применению теории, принципов, данных и методов этой 

науки для обеспечения благополучия человека и оптимизации общей производительности 

системы: 

77. Определите правильную последовательность разработки и реализации  мер управления 

профессиональными рисками: 

78. Используются в случае выявления по результатам осмотра рабочего места риска падения 

ниже точки опоры работника, потерявшего контакт с опорной поверхностью, при этом их 

использование сводит к минимуму последствия от падения с высоты путем остановки 

падения – 

79. Системы обеспечения безопасности работ на высоте, делятся на следующие виды: 

80. Ответственные исполнители (производители) работ в ОЗП, наблюдающие, работники, в 

функции которых входит оценка параметров среды ОЗП, в том числе загазованности это: 

81. Работники, допускаемые к непосредственному выполнению работ в ОЗП в составе 

бригады или под непосредственным контролем работника, назначенного приказом 

работодателя, с учетом специфики конкретных объектов ОЗП – 

82. Работники, допускаемые к работам в ограниченных и замкнутых пространствах, делятся 

на: 

83. Программы обучения требованиям охраны труда, должны содержать практические 

занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не 

менее: 

84. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее: 

85. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится: 

86. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 

87. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда: 

88. Данный метод защиты заключается в том, чтобы по возможности устранить зоны 

пересечения гомосферы (пространство, в котором действует человек) и ноксосферы 

(пространство, в котором возможно проявление опасных и вредных производственных 

факторов): 

89. Метод используется в случаях, когда необходимо установить допустимое время 

пребывания человека в зоне повышенной опасности или вредности: 

90. Метод защиты работников, состоящий в проведении организационных, технических и 

иных мероприятий, направленных на снижение уровня факторов, вызывающих риск 



повреждения здоровья, и приведение значений вредных и опасных производственных 

факторов к нормированным величинам – называется: 

91. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

92. К техническим мероприятиям снижения травматизма относятся: 

93. Метод основан на выборе пар причин и последствий и выявлении уровней защиты, 

которые могут предотвратить причину, приводящую к нежелательному последствию. Для 

определения адекватности мер снижения риска до допустимого уровня проводится расчет 

последствий: 

94. Данный метод оценки риска рекомендуется использовать после того, как все опасности 

и/или опасные ситуации вместе с их источниками были выявлены, перечислены и 

расставлены в порядке приоритета, чтобы разработать наиболее эффективные меры 

управления наиболее значимыми профессиональными рисками: 

95. Применение этого метода позволяет идентифицировать фактические причины. 

Информация представляется в виде диаграммы "рыбьего скелета" (метод также называют 

диаграммой Исикавы, используемой для измерения, оценки, контроля и 

усовершенствования качества производственных процессов) или в виде древовидной 

схемы: 

96. Какой метод является наиболее распространенным методом контроля уровня 

профессиональных рисков на малых и микропредприятиях. Его рекомендуется 

разрабатывать на основе полученного ранее опыта, включая опыт других аналогичных 

организаций, а также с учетом установленных государственных нормативных требований 

охраны труда: 

97. При выборе метода оценки профессионального риска рекомендуется учитывать 

следующие аспекты области их применения 

98. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда является 

99. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда подается в отношении рабочих мест: 

100. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 

производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 

трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов – это 

101. Нервно-психические перегрузки организма работающего, связанные с напряженностью 

трудового процесса, в целях оценки условий труда, разработки и принятия мероприятий 

по их улучшению характеризуются такими показателями, как: 

102. К группе психофизиологических опасных и вредных производственных факторов 

относятся: 

103. К группе биологических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

104. К группе химических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

105. К группе физических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

106. Установите правильную последовательность этапов проведения специальной оценки 

условий труда: 

107. Установите правильную последовательность этапов проведения идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в целях проведения 

специальной оценки условий труда: 

108. Установите соответствие между термином и его определением 

109. После строповки груза для проверки ее надежности груз должен быть поднят на высоту: 



110. Производство погрузочно-разгрузочных работ допускается при соблюдении предельно 

допустимых норм разового подъема тяжестей (без перемещения): 

111. Работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное 

проведение работ на высоте, в том числе выполняемых с оформлением наряда-допуска 

относятся к: 

112. Работники, допускаемые к непосредственному выполнению работ на высоте, 

выполняемых с оформлением наряда-допуска, делятся на группы по безопасности работ 

на высоте: 

113. К работам на высоте относятся работы, при которых: 

114. Постоянные места выполнения огневых работ должны быть обозначены надписью 

115. Огневые работы должны проводиться: 

116. Огневые работы на действующих взрывопожароопасных производственных объектах 

117. К огневым работам относятся: 

118. Объем и характер работ, предусмотренных нарядом-допуском на проведение 

газоопасных работ увеличивать: 

119. Для оценки качества выполнения подготовительных мероприятий перед началом 

проведения газоопасной работы следует провести: 

120. Место проведения газоопасной работы в пределах площади, где возможно поступление 

паров и газов опасных веществ, должно быть: 

121. К газоопасным относятся работы: 

122. Выполнять работы с повышенной опасностью могут работники не моложе 18 лет, 

которые прошли: 

123. К средствам защиты от воздействия химических факторов относятся: 

124. К средствам защиты от поражения электрическим током относятся: 

125. К средствам защиты от повышенного уровня шума относятся: 

126. К средствам защиты от повышенного уровня электромагнитных излучений относятся: 

127. К средствам нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих 

мест относятся: 

128. К средствам защиты от повышенного или пониженного уровня ультрафиолетовых 

излучений относятся устройства: 

129. К средствам защиты от повышенного уровня инфракрасных излучений относятся 

устройства: 

130. К средствам защиты от повышенного уровня ионизирующих излучений относятся: 

131. Оценка уровня профессиональных рисков рабочего места включает следующие этапы 

(выберите правильную последовательность): 

132. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы: 

133. Что из перечисленного является объектом возникновения опасностей? 

134. Оформленные и выданные наряды-допуски учитываются в журнале, в котором 

рекомендуется отражать следующие сведения: 

135. Работы повышенной опасности должны выполняться в соответствии с: 

136. Степень такого высокого социально значимого риска, при котором организация не 

может допустить персонал к выполнению работ при применяемых регламентах 



выполнения работ, регламентированных мер и средств безопасности из-за возможности 

серьезного происшествия: 

137. Потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) 

здоровью работника в процессе трудовой деятельности: 

138. К средствам нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест 

относятся: 

139. Когда прекращать СЛР? 

140. Иммобилизация при переломе конечности перед переносом должна включать: 

141. Отметьте верные действия при открытой травме живота с выпадением органов 

142. Что делать в первую очередь при ранении грудной клетки с нарушением герметичности? 

143. Выберите верные действия оказания первой помощи при потере сознания на фоне 

удушья: 

144. Алгоритм при удушье у взрослого до потери сознания: 

145. Признаки полной обструкции дыхательных путей у взрослого: 

146. Правильная тактика при носовом кровотечении у пострадавшего в сознании: 

147. Укажите ключевые правила для жгута. Выберите варианты ответа: 

148. Пальцевое прижатие общей сонной артерии выполняют: 

149. Выберите верные действия помощи пострадавшему при ране с инородным телом: 

150. Укажите варианты допустимых методов временной остановки крови: 

151. Зачем проводится обзорный осмотр «с головы до ног» в первые секунды? 

152. Какие позиции входят в состав аптечки для оказания работниками первой помощи. 

Выберите все верные варианты. 

153. В каком документе закреплен перечень состояний и перечень мероприятий с 

последовательностью действий при оказании первой помощи? 

154. Единый номер вызова экстренных служб в РФ: 

155. Кто вправе оказывать первую помощь? Выберите варианты ответа 

156. Что такое «первая помощь» по закону? 

157. Выберите правильную последовательность действий при оказании первой помощи 

158. В каком случае работник, занятый на работах с вредными условиями труда, должен 

проходить периодические медицинские осмотры? 

159. Подлежит ли расследованию и учёту несчастный случай, происшедший с работником во 

время следования на работу на общественном транспорте? 

160. Где расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с работником при 

выполнении работы по совместительству? 

161. Расследование и учет проводятся в отношении профессионального заболевания 

(отравления), возникшего у работника в результате: 

162. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 

уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, 

приведшие к ее возникновению, в срок 

163. Могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством: 

164. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, 

расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение: 

165. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 

случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в 

течение: 



166. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 

комиссией в течение: 

167. О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых 

несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель 

направляет извещение в соответствующие территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, территориальное объединение организаций профсоюзов и 

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя 

в качестве страхователя: 

168. Какой вид инструктажа по охране труда должен пройти работник при изменении 

технологического процесса? 

169. Перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных 

документов на производство работ проводится: 

170. Повторный инструктаж по охране труда проводится 

171. Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

172. Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения 

подразделяются на: 

173. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда подаётся в отношении: 

174. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочих местах осуществляется 

175. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

176. Основными процессами по охране труда являются 

177. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков 

осуществляется: 

178. Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и 

процедуры по достижению этих целей – это 

179. Какова должна быть продолжительность еженедельного непрерывного отдыха? 

180. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

181. Трудовые договоры могут заключаться: 

182. Имеет ли право работодатель расторгнуть трудовой договор в случае недостаточной 

квалификации работника? 

183. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

184. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора стороны должны подписать коллективный договор на 

согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий: 

185. Могут ли заключать трудовые договоры в качестве работодателей физические лица, 

достигшие возраста восемнадцати лет: 

186. В задачи лидерства в области охраны труда входит: 

187. Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

188. Целями трудового законодательства являются: 



189. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к: 

190. Как часто проводится плановая проверка для объектов категории высокого риска: 

191. Как часто проводится плановая проверка для объектов категории среднего риска: 

192. К какой категории риска относится 5 класс опасности: 

193. К какой категории риска относится 2 класс опасности: 

194. Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в: 

195. Государственное управление охраной труда осуществляется: 

196. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может 

привести к профессиональному заболеванию работника – это: 

197. Вправе ли работодатель устанавливать дополнительные требования безопасности? 

198. Является ли выдача средств индивидуальной защиты предупреждающей мерой по 

снижению профессионального риска? 

199. Исключите меру, не относящуюся к предупредительным при воздействии шума на 

работников: 

200. Укажите определение понятия «допустимый риск»: 

201. Запрещается ли применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда? 

202. С какой периодичностью проводится проверка знаний, практических навыков и умений 

работников по безопасным методам и приемам выполнения работ в ограниченных и 

замкнутых пространствах? 

203. Что должно быть установлено на границах рабочих зон с постоянным присутствием 

опасных производственных факторов при строительстве мостов? 

204. Какие изменения, влияющие на функционирование системы управления охраной труда, 

необходимо учитывать при планировании мероприятий по охране труда? 

205. Допускается ли приобретение средств индивидуальной защиты во временное 

пользование? 

206. Обязан ли работник при увольнении вернуть средства индивидуальной защиты 

работодателю? 

207. Сколько существует классов по степени риска причинения вредя пользователю у средств 

индивидуальной защиты 

208. Возможно ли проведение оценки риска в организации методами, разработанными 

самостоятельно? 

209. Каким свойством должен обладать метод оценки уровня профессиональных рисков в 

организации? 

210. Кем утверждаются результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов при проведении специальной оценки условий труда? 

211. Кем проводится идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах в целях проведения специальной оценки 

условий труда? 

212. Кто возглавляет комиссию по проведению специальной оценки условий труда? 

213. Какой документ утверждает комиссия до начала выполнения работ по проведению 

специальной оценки условий труда? 

214. Научная дисциплина, изучающая взаимодействие человека и других элементов системы, 

а также сфера деятельности по применению теории, принципов, данных и методов этой 

науки для обеспечения благополучия человека и оптимизации общей производительности 

системы: 



215. Определите правильную последовательность разработки и реализации  мер управления 

профессиональными рисками: 

216. Используются в случае выявления по результатам осмотра рабочего места риска падения 

ниже точки опоры работника, потерявшего контакт с опорной поверхностью, при этом их 

использование сводит к минимуму последствия от падения с высоты путем остановки 

падения – 

217. Системы обеспечения безопасности работ на высоте, делятся на следующие виды: 

218. Ответственные исполнители (производители) работ в ОЗП, наблюдающие, работники, в 

функции которых входит оценка параметров среды ОЗП, в том числе загазованности это: 

219. Работники, допускаемые к непосредственному выполнению работ в ОЗП в составе 

бригады или под непосредственным контролем работника, назначенного приказом 

работодателя, с учетом специфики конкретных объектов ОЗП – 

220. Работники, допускаемые к работам в ограниченных и замкнутых пространствах, делятся 

на: 

221. Программы обучения требованиям охраны труда, должны содержать практические 

занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не 

менее: 

222. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее: 

223. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится: 

224. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 

225. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда: 

226. Данный метод защиты заключается в том, чтобы по возможности устранить зоны 

пересечения гомосферы (пространство, в котором действует человек) и ноксосферы 

(пространство, в котором возможно проявление опасных и вредных производственных 

факторов): 

227. Метод используется в случаях, когда необходимо установить допустимое время 

пребывания человека в зоне повышенной опасности или вредности: 

228. Метод защиты работников, состоящий в проведении организационных, технических и 

иных мероприятий, направленных на снижение уровня факторов, вызывающих риск 

повреждения здоровья, и приведение значений вредных и опасных производственных 

факторов к нормированным величинам – называется: 

229. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

230. К техническим мероприятиям снижения травматизма относятся: 

231. Метод основан на выборе пар причин и последствий и выявлении уровней защиты, 

которые могут предотвратить причину, приводящую к нежелательному последствию. Для 

определения адекватности мер снижения риска до допустимого уровня проводится расчет 

последствий: 

232. Данный метод оценки риска рекомендуется использовать после того, как все опасности 

и/или опасные ситуации вместе с их источниками были выявлены, перечислены и 

расставлены в порядке приоритета, чтобы разработать наиболее эффективные меры 

управления наиболее значимыми профессиональными рисками: 

233. Применение этого метода позволяет идентифицировать фактические причины. 

Информация представляется в виде диаграммы "рыбьего скелета" (метод также называют 

диаграммой Исикавы, используемой для измерения, оценки, контроля и 

усовершенствования качества производственных процессов) или в виде древовидной 

схемы: 

234. Какой метод является наиболее распространенным методом контроля уровня 

профессиональных рисков на малых и микропредприятиях. Его рекомендуется 

разрабатывать на основе полученного ранее опыта, включая опыт других аналогичных 



организаций, а также с учетом установленных государственных нормативных требований 

охраны труда: 

235. При выборе метода оценки профессионального риска рекомендуется учитывать 

следующие аспекты области их применения 

236. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда является 

237. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда подается в отношении рабочих мест: 

238. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов 

производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 

трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 

производственных факторов – это 

239. Нервно-психические перегрузки организма работающего, связанные с напряженностью 

трудового процесса, в целях оценки условий труда, разработки и принятия мероприятий 

по их улучшению характеризуются такими показателями, как: 

240. К группе психофизиологических опасных и вредных производственных факторов 

относятся: 

241. К группе биологических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

242. К группе химических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

243. К группе физических опасных и вредных производственных факторов относятся: 

244. Установите правильную последовательность этапов проведения специальной оценки 

условий труда: 

245. Установите правильную последовательность этапов проведения идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в целях проведения 

специальной оценки условий труда: 

246. Установите соответствие между термином и его определением 

247. После строповки груза для проверки ее надежности груз должен быть поднят на высоту: 

248. Производство погрузочно-разгрузочных работ допускается при соблюдении предельно 

допустимых норм разового подъема тяжестей (без перемещения): 

249. Работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное 

проведение работ на высоте, в том числе выполняемых с оформлением наряда-допуска 

относятся к: 

250. Работники, допускаемые к непосредственному выполнению работ на высоте, 

выполняемых с оформлением наряда-допуска, делятся на группы по безопасности работ 

на высоте: 

251. К работам на высоте относятся работы, при которых: 

252. Постоянные места выполнения огневых работ должны быть обозначены надписью 

253. Огневые работы должны проводиться: 

254. Огневые работы на действующих взрывопожароопасных производственных объектах 

255. К огневым работам относятся: 

256. Объем и характер работ, предусмотренных нарядом-допуском на проведение 

газоопасных работ увеличивать: 

257. Для оценки качества выполнения подготовительных мероприятий перед началом 

проведения газоопасной работы следует провести: 

258. Место проведения газоопасной работы в пределах площади, где возможно поступление 

паров и газов опасных веществ, должно быть: 

259. К газоопасным относятся работы: 



260. Выполнять работы с повышенной опасностью могут работники не моложе 18 лет, 

которые прошли: 

261. К средствам защиты от воздействия химических факторов относятся: 

262. К средствам защиты от поражения электрическим током относятся: 

263. К средствам защиты от повышенного уровня шума относятся: 

264. К средствам защиты от повышенного уровня электромагнитных излучений относятся: 

265. К средствам нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих 

мест относятся: 

266. К средствам защиты от повышенного или пониженного уровня ультрафиолетовых 

излучений относятся устройства: 

267. К средствам защиты от повышенного уровня инфракрасных излучений относятся 

устройства: 

268. К средствам защиты от повышенного уровня ионизирующих излучений относятся: 

269. Оценка уровня профессиональных рисков рабочего места включает следующие этапы 

(выберите правильную последовательность): 

270. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

идентифицированы: 

271. Что из перечисленного является объектом возникновения опасностей? 

272. Оформленные и выданные наряды-допуски учитываются в журнале, в котором 

рекомендуется отражать следующие сведения: 

273. Работы повышенной опасности должны выполняться в соответствии с: 

274. Степень такого высокого социально значимого риска, при котором организация не 

может допустить персонал к выполнению работ при применяемых регламентах 

выполнения работ, регламентированных мер и средств безопасности из-за возможности 

серьезного происшествия: 

275. Потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) 

здоровью работника в процессе трудовой деятельности: 

276. К средствам нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест 

относятся: 
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